IMP

Relax Man!
Naam Kevin
Leeftijd 16
Vrienden Weinig
Functie Scholier

Dienstjaren

Ambitie

Achtergrond

Kevin is een jongen die veel energie heeft.
Intelligent maar snel afgeleid. Hij is op de
HAVO/VWO begonnen. Door omstandigheden
moest hij naar het VMBO. Deze doorloopt hij niet
zonder problemen.

De scheiding van zijn ouders heeft weinig goeds
gebracht. Zijn vrije tijd brengt hij door op straat
met zijn vrienden. Hij besteedt te weinig tijd aan
zijn huiswerk. Toch haalt hij voldoende resultaten
(hakken over de sloot), om het examen goed te
voltooien. Hij is net gestopt met voetballen. Het
uitgangsleven begint te trekken.

Helaas verdient zijn bijbaan onvoldoende om van
te leven. Hij wil zo snel mogelijk uit huis om op
zich zelf te gaan wonen.

Persoonlijke kenmerken

Kevin is erg sociaal. Helaas luistert hij weleens
naar de verkeerde vrienden.

Hij treedt niet graag op de voorgrond. Hij doorziet
snel problemen en weet oplossingen te
benoemen. Er naar handelen is een probleem.

Kevin is handig. Hij helpt veel met klussen in huis.

Schilderen, computers repareren, etc. Als het
concreet is, kan hij geconcentreerd werken.

0

Wil een omgeving waarin hij zich
kan scholen en waar hij wordt
gewaardeerd (in geld).

Toekomst

Hij wil verder leren, maar ook geld verdienen.
Bijvoorkeur met meerder jongeren bij een bedrijf.
Welke richten weet hij niet. Als hij maar niet
teveel huiswerk moet maken.

Sterke punten
Is intelligent. Werkt graag resultaatgericht. Is
alleen snel afgeleid. Kan moeilijk tegen autoriteit.

Privé

Woont doordeweeks bij zijn moeder. Zij werkt
vier dagen in de week als receptioniste. In het
weekend is hij bij zijn vader. Zijn vader is
electromonteur bij een klein bedrijf.

Kennismaking

Ter oriéntatie op de arbeidsmarkt heeft hij een

stage gedaan bij IEB.

Hij heeft een goede indruk achter gelaten bij de
teamleider van de productie. De stage bestond
uit productiewerk, assistentie bij de technische

dienst.

Wens

Kevin zou graag bij zo’'n bedrijf willen werken en
leren. Helaas hebben zij geen leer/werk
plaatsen.

Toch laat hij het er niet bij zitten!



IMP

GO GO GO!

Naam

| Leeftijd
|
Partner

Functie
Dienstjaren

Ambitie

Achtergrond

Heeft na het VMBO divers cursussen gevolgd naast
zijn werk. Gino gaat ervoor. Gino is via een stage
ingestroomd. Doorslaggevend was zijn ervaring die
hij had opgedaan tijdens verschillende stages in de
industrie (midden bedrijf).

Persoonlijke kenmerken

Laat zich graag gelden, zoekt confrontatie.

Heeft conflicten met de ouderen.

Maar heeft achteraf vaak gelijk.

Gino zou een goede productiebaas kunnen worden.
Maar Design en Development is ook een optie.

Aandachtpunt

Levert goede producten. Luistert te weinig en gaat
te snel. De bedrijfsleiding waardeert zijn inzet en
kennis.

Sterke punten
Beschikt over veel kennis en is ambitieus. Zijn
motto is: werk gaat voor het meisje.

Privé

is getrouwd met een vrouw die enkele jaren ouder
is. Liesbeth denkt aan gezinsuitbreiding op de korte
termijn. Hij wil dit ook, maar het mag niet ten koste
van zijn werk gaan. Ze willen verhuizen naar een
groter huis, Liesbeth klaagt dat er weinig aandacht

Gino

27

Liesbeth
Productiemedewerker
9

Wil zo snel mogelijk een
leidinggevende positie

is voor de relatie. Gino komt laat thuis en is te
moe om iets te ondernemen. Hij werkt vaak
over. Ook in het weekend.

Werk partner

Liesbeth heeft een secretaresse opleiding
(Schoevers). Als boerendochter weet ze van
aanpakken. Zij heeft een office
managentpositie bij een belangenorganisatie
van vrouwen in de techniek. Ze werkt
projectmatig en is lid van een
managementteam. Geeft in het weekend les op
een weekendschool. Wil graag kinneren, maar
dit mag niet te koste gaan van de loopbaan

Bedrijf is zeer flexibel, maar resultaat gericht.
Het aantal parttimers is 40%. Verschillende
flexibele arrangementen worden aangeboden,
maar weinig mensen maken hier gebruik van!

Knelpunten

Door het vele harde werken staat de relatie
onder druk. Gino vindt ook dat zijn werkdruk
vaak te hoog is. Graag willen ze verhuizen en
kinderen. In huidige situatie wordt dit moeilijk.
Ze willen verandering aanbrengen in hun
situatie. Zo gaat het niet goed!



IMP

Ik ga er voor, maar dan op mijn manier

Naam
Leeftijd
Partner
Functie
Dienstjaren

Ambitie

Achtergrond

Wim werkt nu al 15 jaar bij het bedrijf. Hij
heeft MTS electro . Hij is een senior
medewerker.

Wim is een beetje corpulent aan het worden.

Vroeg voordat de kinderen er waren, was hij
sportief. Minimaal drie keer per week was hij
in de sportschool

Persoonlijke kenmerken

Is erg accuraat. Kan moeilijk tegen kritiek.
Een gesprek over zijn werk ziet hij direct als
een persoonlijke aanval.

Aandachtpunt

Wim heeft veel invioed op de groep.
Sommige vinden hem een zeurkous.
Wim is een top vakman.

Sinds zijn schooltijd heeft hij geen studie
en/of cursus gevolgd.

Sterke punten

Kan focussen en problemen in kaart
brengen. Komt met oplossingen. Maar houd
die het liefst voor zichzelf.

Wim

35

Wilma
Productiemedewerker
15

Lekker zo doorgaan

Privé
Wim is getrouwd met Wilma. Ze hebben drie
kinderen. Leeftijd 15, 12 en 10 jaar oud.

Werk partner

Wilma werkt parttime als verkoopster bij een
warenhuis. Wilma zou meer willen werken.
Ze heeft een middelbare commerciéle
opleiding (MDS).

Ze is actief op school in de
medezeggenschapsraad en is leidster van
het voetbalteam van haar zoon (12 jaar).

Knelpunten

Wim vindt verandering vervelend. Soms
denkt hij aan een andere baan of een ander
bestaan!

Thuis gaat het goed zo. Hij hoeft daar weinig
te doen.

Hij wil weer iets aan sport doen, maar komt
niet in beweging!



IMP

Ik ga er voor, maar dan op mijn manier

Naam
Leeftijd
Partner
Functie
Dienstjaren

Ambitie

Achtergrond

André werkt nu al 16 jaar bij het bedrijf. Heeft
HTS Electrotechniek en is na hij verschillende
commerciéle functies overgestapt naar het
bedrijf. Na vijf jaar als werkvoorbereider
gewerkt te hebben is hij overgestapt naar de
verkoopafdeling.

Persoonlijke kenmerken
Is een solist, werkt het liefst zelfstandig.

Aandachtpunt

Collega’s zien hem graag komen. Hij moet
beter leren luisteren om de vertaalslag te
kunnen maken van de gebruiker. Beperkt
inlevingsvermogen.

Sterke punten
Kan focussen en problemen in kaart brengen.
Is lid van de OR als secretaris!

André

47

Ursula
Accountmanager
16

Goed leven hebben

Privé

André is getrouwd met Ursula. Ze hebben
drie kinderen. Leeftijd 15, 12 en 10 jaar
oud.

Werk partner

Ursula werkt sinds 3 jaar niet meer. Als
gevolg van een reorganisatie verloor ze
haar baan. Ze heeft nog recht op een half
jaar WW-uitkering. Ze heeft inmiddels een
oproep van het reintegratiebedrijf
gekregen.

Knelpunten

André denkt in zwart/wit. Vindt dat de
ontwikkelingen te snel gaan. Het
beleidsvoornemen is nog niet ingevoerd
of de andere dient zich al aan. Dit gaat
volgens André ten koste van de kwaliteit!
Thuis gaat het goed zo.

Zolang niemand (collega en management)
iets zegt, gaat het goed!



IMP

Senior power: |k wil wel, maar ik weet niet hoe!

Naam Cor

Leeftijd 59

Partner Danny

Functie Productieleider

Dienstjaren 20

Ambitie Met 62 jaar met pré pensioen en
deeltijd werken. Kan het geld en
collega's niet missen

Achtergrond Cor altijd een oplossing te vinden. Weet
Cor werkt 20 jaar bij het bedrijf. Cor heeft alle kool en geit te sparen. Hij is dus een zeer
functies wel gehad. Nu is hij Productieleider. gewaard collega bij zijn generatiegenoten.

Persoonlijke kenmerken

Werkt graag samen, heeft een bescheiden en  Privé

evenwichtig opreden. Eminente grise! Cor is Cor is getrouwd met Danny.

de vraagbaak van het bedrijf Danny is sinds haar ziekte uit het
arbeidsproces (sinds 1999). Haar rolstoel
belemmert haar. Danny is blij dat Cor gaat

Aandachtpunt stoppen met werken. Zij dringt hier vaak op

Leiding wil Cor graag laten doorwerken tot zijn aan. Ze moet de draad weer oppakken!

65e. Zou wel wat aan zijn lichamelijke conditie

moeten doen, is regelmatig een dagje ziek.

Zijn uitzonderingspositie leidt wel eens tot Knelpunten

onbegrip bij jongere collega's. Cor wil zijn kennis niet meer opfrissen. Het
bedrijf wil dit wel. Vitaliteit is een
aandachtspunt. Hij is vaak moe!

Sterke punten

Bij conflicten of moeizame trajecten weet



